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 ประวติัการแก้ไข 
ครั NงทีIแกไ้ข อา้งองิ DAR เลขทีI วนัทีIมผีลบงัคบัใช ้ รายละเอยีดของการแกไ้ข 

00 - 31/01/2566 จดัทาํและประกาศใชค้รั Nงแรก 

01  - 29/02/2567 ทบทวนประจาํปี ไมม่กีารเปลี3ยนแปลงเนื8อหา 

02  01/10/2567 (1) แกไ้ขชืIอบรษิทัโดยเพิIมคาํวา่ “(มหาชน)” ต่อทา้ยชืIอบรษิทั 

(2) แกไ้ขโลโกบ้รษิทัใหม้คีาํวา่ “(มหาชน)” 

03 - 25/02/2568 (1) แกไ้ขเพิIมเตมิเนืNอหาในหลกัปฏบิตัทิีI 5.2 ขอ้ยอ่ย (6) ชมุชน 
สงัคม และสิIงแวดลอ้ม เพิIมเตมิ “รวมถงึการปฏบิตัติาม
กฎหมายและระเบยีบต่างๆ ทีIเกีIยวขอ้งกบัสิIงแวดลอ้มอยา่ง
เครง่ครดั และใหค้วามสาํคญักบัการควบคมุผลกระทบต่อ
สิIงแวดลอ้มอยา่งต่อเนืIอง” 

(2) เพิIมเตมิเนืNอหาในหลกัปฏบิตัทิีI 5.2 ขอ้ยอ่ย (7) หน่วยงาน
ภาครฐั 

(3) แกไ้ขเพิIมเตมิเนืNอหาในหลกัปฏบิตัขิอ้ทีI 6.1 โดยเพิIมเตมิ
ขอ้ความ ดงันีN “ทั NงนีN บรษิทัไดม้กีารจดัตั Nงคณะกรรมการ
บรหิารความเสีIยง เพืIอทาํหน้าทีIในการบรหิารความเสีIยง และ
ควบคมุความเสีIยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีIยอมรบัได ้โดยมกีารแต่งตั Nง
คณะทาํงานบรหิารความเสีIยง และจดัทาํคูม่อืบรหิารความ
เสีIยงไวเ้ป็นแนวทางในการบรหิารความเสีIยงใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกบั วตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยทุธ ์รวมถงึนโยบาย
การบรหิารความเสีIยงทีIคณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดไว ้และ
บรษิทักาํหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายบรหิารความเสีIยงเป็น
ประจาํอยา่งน้อยปีละ z ครั Nง” 

(4) แกไ้ขเพิIมเตมิเนืNอหาในหลกัปฏบิตัขิอ้ทีI 6.2 โดยเพิIมเตมิ
ขอ้ความ ดงันีN “นอกจากนีN คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีIยงทาํหน้าทีIตรวจสอบและ/หรอื กลั Iนกรอง ความเสีIยง
ทีIสาํคญัของกจิการ ใหอ้ยูภ่ายใตก้รอบวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
และใหม้คีวามสอดคลอ้งกบั เป้าหมาย กลยทุธ ์รวมถงึ
นโยบายการบรหิารความเสีIยง” 

(5) แกไ้ขเพิIมเตมิเนืNอหาในหลกัปฏบิตัขิอ้ 6.5 โดยเพิIมเตมิ
ขอ้ความ ดงันีN “โดยบรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มลูและรายละเอยีด
ของผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน และผูถ้กูรอ้งเรยีนไวเ้ป็น
ความลบัหรอือาจเปิดเผยเฉพาะผูท้ีIเกีIยวขอ้งกบัการสอบสวน 
หรอืบุคคลทีIเกีIยวขอ้งในวงจาํกดั ทั NงนีNการจะเปิดเผยขอ้มลู
ใดๆ บรษิทัจะพจิารณาอยา่งรอบคอบ โดยคาํนึงถงึความ
ปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน 
แหลง่ทีIมาของขอ้มลู หรอืบุคคลทีIเกีIยวขอ้ง” 

(6) แกไ้ขเพิIมเตมิเนืNอหาในหลกัปฏบิตัขิอ้ 7.4 โดยเพิIมเตมิ
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1. บทนํา 

บรษิทั ยมืมั Nย (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มคีวามเชืIอมั Iนวา่ กระบวนการกาํกบัดแูลกจิการทีIดจีะ
ช่วยให้ บรษิัทมรีะบบการบรหิารจดัการทีIมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ และช่วย
ยกระดบัผลการดําเนินงานของบรษิทั สรา้งความเชืIอมั Iนและความมั Iนใจต่อผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี ผูท้ ีIเกีIยวขอ้งทุก
ฝ่าย โดยการกํากบัดูแลกจิการทีIดจีะส่งเสรมิใหบ้รษิทัประสบความสําเรจ็ตามวตัถุประสงค์และบรรลุเป้าหมายของ
บรษิทัทีIวางไว ้ซึIงจะสง่ผลใหบ้รษิทัมผีลประกอบการทีIดสีามารถเพิIมมลูค่าสงูสุดใหแ้ก่บรษิทัและผูถ้อืหุน้อย่างยั Iงยนื
ในระยะยาว บรษิทัจงึกําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทั เพืIอใชย้ดึถอืเป็นแนวทางและกรอบในการ
ดาํเนินงานของบรษิทัเพืIอใหบ้รษิทัสามารถปรบัตวัเหมาะสมกบัการเปลีIยนแปลงเพืIอการเตบิโตอยา่งมั Iนคง และยั Iงยนื
ในระยะยาว ซึIงสอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานกาํกบัดแูลทีIเกีIยวขอ้ง 

 ประวติัการแก้ไข 
ครั NงทีIแกไ้ข อา้งองิ DAR เลขทีI วนัทีIมผีลบงัคบัใช ้ รายละเอยีดของการแกไ้ข 

ขอ้ความ ดงันีN “ทั NงนีN ขอ้มลูดงักลา่วจะเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)” 

(7) แกไ้ขเพิIมเตมิเนืNอหาในหลกัปฏบิตัขิอ้ 7.5 โดยเพิIมเตมิ
ขอ้ความ ดงันีN “รวมทั Nง กาํหนดหน้าทีIและความรบัผดิชอบของ
นกัลงทนุสมัพนัธใ์หช้ดัเจน เพืIอใหก้ารสืIอสารและการเปิดเผย
ขอ้มลูเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ” 

(8) แกไ้ขเพิIมเตมิเนืNอหาในหลกัปฏบิตัขิอ้ 8.2 โดยเพิIมเตมิ
ขอ้ความ ดงันีN “อยา่งไรกด็ ีกรณทีีIมวีาระทีIตอ้งใหผู้ถ้อืหุน้
อนุมตัใินรายการสาํคญั เชน่ รายการทีIเกีIยวโยงกนั รายการ
ไดม้าจาํหน่ายไปซึIงทรพัยส์นิ รายการอนุมตัเิกีIยวกบัการขาย
หุน้ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบสาํคญัการแสดงสทิธซิืNอหุน้ 
เป็นตน้  บรษิทัตอ้งนําสง่หนงัสอืนดัประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่ z� วนัก่อนวนัประชมุ 

(9) แกไ้ข โลโกบ้รษิทั เป็นแบบใหม ่
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2. หลกัปฏิบติั 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที$สร้าง
คณุค่าให้แก่กิจการอย่างยั $งยืน 

หลกัปฏิบติั 1.1 
เพืIอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจบทบาทและตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูนํ้าขององคก์ร บรษิทัจะ

กําหนดบทบาท อาํนาจและหน้าทีIความรบัผดิชอบของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน คณะกรรมการบรษิทัจะมหีน้าทีI
กํากบัดูแลใหอ้งคก์รมกีารบรหิารจดัการทีIด ีซึIงครอบคลุมถงึการกําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย การกําหนดกล
ยุทธ์ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจดัสรรทรพัยากรสําคญัเพืIอใหบ้รรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถงึ
จะตอ้งมกีารตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการดาํเนินงานต่าง ๆ ของบรษิทั 

 

หลกัปฏิบติั 1.2 
บรษิทัใหค้วามสาํคญัในการสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่กจิการอยา่งยั Iงยนื โดยบรษิทัจะจดัทาํจรรยาบรรณและจรยิธรรม

ของบรษิทั (Code of Conduct) เพืIอเป็นแนวปฏบิตัสิาํหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ในการดําเนินงาน โดย
มุ่งเน้นการประกอบธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยี และช่วย
ใหบ้รษิทัสามารถแขง่ขนัไดแ้ละมผีลประกอบการทีIดโีดยคาํนึงถงึผลกระทบในระยะยาว  เป็นประโยชน์ต่อสงัคม และ
พฒันาหรอืลดผลกระทบดา้นลบต่อสิIงแวดลอ้ม  รวมถงึสามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปลีIยนแปลง ทั NงนีN บรษิทั
จะเผยแพร่นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีIด ีและจรรยาบรรณและจรยิธรรมของบรษิทัผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั
เพืIอสรา้งความเขา้ใจทีIด ีและสง่เสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัติามของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทุกระดบัชั Nน และผูม้สีว่น
ไดเ้สยี 

 

หลกัปฏิบติั 1.3 
คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าทีIกํากบัดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บรหิารปฏบิตัหิน้าทีIด้วยความรบัผดิชอบ

ระมดัระวงั และซืIอสตัยส์ุจรติต่อองคก์ร และดแูลใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมตทิีIประชุม ผู้
ถอืหุน้ ทั NงนีN บรษิทัมกีารแต่งตั NงคณะกรรมการตรวจสอบเพืIอคอยควบคุม ตรวจสอบ การทาํธุรกรรมทีIมผีลกระทบต่อ
กจิการอยา่งมนียัสาํคญั การทาํรายการเกีIยวโยงกนั การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึIงทรพัยส์นิ เพืIอประโยชน์สงูสดุแก่ผูม้ ี
สว่นไดส้ว่นเสยีของบรษิทั ตลอดจนสรา้งความน่าเชืIอถอืในการดาํเนินกจิการอนัจะทาํใหบ้รษิทัเตบิโตอยา่งยั Iงยนื  

หลกัปฏิบติั 1.4 
คณะกรรมการตอ้งเขา้ใจขอบเขตหน้าทีIและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ โดยบรษิทัมกีารจดัทาํกฎบตัร

ของคณะกรรมการต่างๆ ซึIงกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าทีIและความรบัผดิชอบไวอ้ยา่งชดัเจน ตลอดจนตดิตามดแูลให้
ประธานเจา้หน้าทีIบรหิารและฝ่ายจดัการปฏบิตัหิน้าทีIตามทีIไดร้บัมอบหมาย ทั NงนีN บรษิทัจะกําหนดใหม้กีารทบทวน
กฎบตัรดงักลา่วทกุปีอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Nง เพืIอจะไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางของบรษิทั 

 

หลกัปฏิบติั 2  กาํหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการที$เป็นไปเพื$อความยั $งยืน 
หลกัปฏิบติั 2.1 

บรษิทัมกีารกาํหนด วสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบาย ทีIชดัเจนและเหมาะสมกบัองคก์ร เพืIอสืIอสารใหก้บัผูม้สีว่นได้
เสยีทุกฝ่ายเขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และเพืIอใหบุ้คลากรในทุกระดบัขององคก์รยดึถอืเป็น
หลกัในการปฏบิตัหิน้าทีIเพืIอบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีIกาํหนดไว ้

 
หลกัปฏิบติั 2.2 
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คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกําหนดกลยุทธแ์ละแผนงานประจําปีทีIสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
หลกัของกจิการ โดยมกีารวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจยัและความเสีIยงต่างๆ ทีIอาจมผีลกระทบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทีI
เกีIยวขอ้ง นอกจากนีN บรษิทัมกีารนําเทคโนโลยทีีIเกีIยวขอ้งมาใชอ้ยา่งเหมาะสม อกีทั NงตระหนกัถงึความเสีIยงของการ
ตั Nงเป้าหมายทีIอาจนําไปสู่การประพฤตทิีIผดิกฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม นอกจากนีN คณะกรรมการบรษิทั ยงัมกีาร
ตดิตามการดาํเนินการตามกลยุทธแ์ละแผนงานประจาํปีอยูเ่สมอ เพืIอการควบคุมการดาํเนินงานทีIเหมาะสมตามแผน
ทีIกาํหนด 

 

หลกัปฏิบติั 3  เสริมสร้างคณะกรรมการที$มีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบติั 3.1 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้กําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทั NงในเรืIององค์ประกอบ ขนาด 
สดัส่วนกรรมการทีIเป็นอิสระอย่างเหมาะสมซึIงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั NงหมดเพืIอเป็นการถ่วงดุล
คณะกรรมการ และคํานึงถงึคุณสมบตัทิีIหลากหลายทั Nงในด้านเพศ ทกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถทีIเป็น
ประโยชน์และเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าทีIไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โครงสรา้งปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทั ม ี7 คน 
ประกอบดว้ยกรรมการทีIเป็นผูบ้รหิารและกรรมการทีIไม่เป็นผูบ้รหิาร และบรษิทัมนีโยบายทีIจะแต่งตั Nงกรรมการอสิระ
ใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบรษิทั  

 
หลกัปฏิบติั 3.2 

คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตั NงประธานกรรมการโดยพจิารณาเลอืกบุคคลทีIมคีวามเหมาะสมและดแูลใหม้ั Iนใจ
ไดว้่าองค์ประกอบและการดําเนินงานของคณะกรรมการเอืNอต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจไดอ้ย่างมอีสิระ ทั NงนีN 
บรษิทัมนีโยบายใหป้ระธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีIบรหิารไม่เป็นบุคคลเดยีวกนัเพืIอใหเ้กดิความชดัเจนใน
ดา้นความรบัผดิชอบระหวา่งการกาํหนดนโยบายการกาํกบัดแูลและการบรหิารงานประจาํวนั 

 

หลกัปฏิบติั 3.3 
คณะกรรมการบรษิัทจะกํากบัดูแลให้การสรรหาและคดัเลอืกกรรมการของบรษิัทเป็นไปอย่างโปร่งใสและ

ชดัเจนเพืIอใหไ้ดก้รรมการบรษิทัทีIมอีงค์ประกอบและคุณสมบตัสิอดคลอ้งกบัทีIกําหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ต่างๆ  

โดยภายหลงัทีIบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลู
ของกรรมการและผูบ้รหิาร อาท ิอายุ ประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ สดัส่วนการถอืหุน้ จํานวนปีทีIดํารงตําแหน่ง 
รวมถงึขอ้มลูของทีIปรกึษาในกรณทีีIมกีารแต่งตั NงทีIปรกึษาในรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

หลกัปฏิบติั 3.4 
คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณากําหนดอตัราค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารโดยคํานึงหลกัเกณฑ ์

ดงันีN 
3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีIความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน 

3.4.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดบัทีIสามารถจูงใจ สามารถรกัษากรรมการทีIมีความรู้ ความสามารถ และมี

คณุภาพในการปฏบิตัหิน้าทีIใหก้บัองคก์รได ้

3.4.3 องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมคีวามชดัเจน โปรง่ใส ทั NงรปูแบบทีIเป็นตวัเงนิและไมใ่ชต่วัเงนิ 

3.4.4 เป็นอตัราทีIเทยีบเคยีงไดก้บัคา่ตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 
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โดยภายหลงัทีIบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัมนีโยบายใหก้าร
กาํหนดโครงสรา้งและอตัราคา่ตอบแทนกรรมการทั NงรปูแบบทีIเป็นตวัเงนิและไมใ่ชต่วัเงนิจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีI
ประชมุผูถ้อืหุน้ตามทีIกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทักาํหนด = 

 

หลกัปฏิบติั 3.5 
บรษิทัมนีโยบายใหก้รรมการทุกคนตอ้งปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีIดสีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code 

of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ นอกจากนีNกรรมการบรษิทัทุกคนจะตอ้งอุทศิเวลาเพืIอปฏบิตัิ
หน้าทีIตามความรบัผดิชอบอย่างเตม็ทีIและเพยีงพอโดยบรษิทัจะกําหนดนโยบายใหก้รรมการบรษิทัแต่ละคนเขา้รว่ม
ประชมุไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจาํนวนการประชมุกรรมการบรษิทัทั NงหมดทีIไดจ้ดัใหม้ขี ึNนในแต่ละปี  

 

หลกัปฏิบติั 3.6 
คณะกรรมการมกีารกํากบัดูแลใหม้กีรอบและกลไกในการกํากบัดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบรษิทั

ยอ่ยและ/หรอืบรษิทัรว่มทีIบรษิทัไปลงทุนอยา่งมนียัสาํคญั และเหมาะสม โดยกาํหนดเป็นนโยบายการลงทุนในบรษิทั
ยอ่ยและบรษิทัรว่ม บรษิทัจะพจิารณาลงทนุในกจิการทีIมวีตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกจิเชน่เดยีวกบัธุรกจิหลกัของ
บรษิทั หรอืกจิการทีIมลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั หรอืลงทุนในธุรกจิทีIเอืNอประโยชน์ ใหก้บับรษิทั โดยสามารถสนบัสนุนการ
ดาํเนินธรุกจิหลกัของบรษิทัใหม้คีวามครบวงจรมากยิIงขึNน เพืIอเพิIมขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทั 
หลกัปฏิบติั 3.7 

บรษิทัมนีโยบายใหม้กีารจดัการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีIประจาํปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ย 
และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมนิควรถกูนําไปใชส้าํหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีIต่อไป 

 

หลกัปฏิบติั 3.8 
คณะกรรมการมนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการแต่ละคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีIยวกบับทบาทหน้าทีI ลกัษณะการ

ประกอบธุรกิจและกฎหมายทีIเกีIยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รบัการ
เสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้าํหรบัการปฏบิตัหิน้าทีIกรรมการอย่างสมํIาเสมอ โดยจะสง่เสรมิใหก้รรมการเขา้ร่วมการ
สมัมนาและการอบรมตามทีIหน่วยงานต่างๆ จดัขึNน และภายหลงัทีIบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยฯ์แลว้ บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมต่าง ๆ ในรายงานประจาํปี 

 

หลกัปฏิบติั 3.9 
คณะกรรมการบรษิทักาํหนดการประชุมไวอ้ยา่งน้อย 4 ครั Nงต่อปีและอาจมกีารประชุมพเิศษเพิIมเตมิตามความ

จาํเป็น โดยการประชุมแต่ละครั Nงไดม้กีารกําหนดวาระในการประชุมอยา่งชดัเจนและมกีารสง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้ม
รายละเอยีดล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทั Nงไดม้กีารจดบนัทกึรายงานการประชุมเป็นลาย
ลกัษณ์อักษร และให้เลขานุการจดัเก็บรายงานการประชุมทีIผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิัทพร้อมให้
คณะกรรมการบรษิทัและผูท้ีIเกีIยวขอ้งตรวจสอบได ้

 

หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูและการบริหารบคุลากร 
หลกัปฏิบติั 4.1 

ในการสรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาถงึ คุณสมบตั ิคุณลกัษณะ ทกัษะ 
ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ ทีIจาํเป็นสาํหรบัการนําพาและขบัเคลืIอนองคก์รไปสู่เป้าหมาย โดยบรษิทัจะ
กําหนดคุณสมบตั ิอํานาจ หน้าทีIของประธานเจา้หน้าทีIบรหิารไวอ้ย่างชดัเจน นอกจากนีNบรษิทัไดจ้ดัทาํนโยบายการ
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หาผูบ้รหิารมาสบืทอดตําแหน่งทีIสาํคญัสาํหรบัการเตรยีมสบืทอดตําแหน่งตั Nงแต่ระดบัผูบ้รหิารสงูสุดในสายงาน (C-
Level) ขึNนไป 

 

หลกัปฏิบติั 4.2 
คณะกรรมการบรษิัทจะดําเนินการให้มกีารกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมนิผลทีIเหมาะสม 

คาํนึงถงึหลกัยุตธิรรม สามารถอา้งองิกบับรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนัทีIมขีนาดใกลเ้คยีงกนั และเป็นค่าตอบแทนทีI
สามารถรกัษาผูบ้รหิารทีIมคีุณสมบตัติามทีIบรษิทัต้องการ รวมทั Nงสรา้งแรงจูงใจใหม้กีารปฏบิตังิานทีIมคีุณภาพและ
มาตรฐานทีIด ีเหมาะสมกบัหน้าทีIและความรบัผดิชอบทีIไดร้บัมอบหมาย 

 
หลกัปฏิบติั 4.3 

คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาและทาํความเขา้ใจโครงสรา้งและความสมัพนัธข์องผูถ้อืหุน้ทีIอาจมผีลกระทบ
ต่อการบรหิารและการดาํเนินงานของกจิการ และกํากบัดแูลโครงสรา้งและความสมัพนัธน์ั Nนไมใ่หเ้ป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีIของคณะกรรมการ โดยภายหลงัทีIบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ 
บรษิทัมนีโยบายทีIจะเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ตกลงต่างๆ ทีIมผีลกระทบต่อการควบคมุกจิการ 

 

หลกัปฏิบติั 4.4 
คณะกรรมการบรษิัทจะคอยติดตามดูแลการบรหิารงานของกรรมการและผู้บรหิารให้มกีารพฒันาในด้าน

บุคลากรทั NงในเรืIอง ความรูท้กัษะ ประสบการณ์และแรงจูงใจทีIเหมาะสมอยู่เสมอ ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติ สุขอนามยั และทรพัย์สนิ  และจดัให้มชี่องทางการสืIอสารระหว่างพนักงานกบั
หวัหน้างานหรอืผู้บงัคบับญัชา รวมทั Nงสนับสนุนกระบวนการพฒันา และเพิIมพูนทกัษะความรู้ โดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมตามตาํแหน่งงานทั Nงภายใน และภายนอกบรษิทัตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

 

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ 
หลกัปฏิบติั 5.1 

คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและใหค้วามสาํคญัในการสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ส่งเสรมิการสรา้งนวตักรรมทีI
ก่อใหเ้กดิประโยชน์รว่มกนัของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยบรษิทัคาํนึงถงึการพฒันาคุณภาพของสนิคา้และการใหบ้รกิาร การ
พฒันาทรพัยากรมนุษย ์และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิIงแวดลอ้ม 

 

หลกัปฏิบติั 5.2 
คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม เพืIอสรา้งความเขา้ใจอนัดแีละการร่วมมอืกนั

ระหว่างบรษิัท และผู้มสี่วนได้เสยี อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจและสร้างความเชืIอมั Iน รวมทั NงเพิIมขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทัในระยะยาว บรษิทัจงึไดม้กีารกาํหนดนโยบาย และแนวปฏบิตั ิดงันีN 

(1) ผูถ้อืหุน้ 

บริษัทมีความมุ่งมั IนทีIจะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพัฒนาองค์กรให้มีระบบการ
ตรวจสอบและการควบคุมภายในทีIด ีเพืIอสรา้งผลตอบแทนทีIม ั Iนคงต่อเนืIองและเตบิโตอย่างยั Iงยนืแก่
บรษิทั และส่งผลให้ผูถ้อืหุ้นได้รบัผลตอบแทนสูงสุด โดยกําหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
จะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีIดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซืIอสตัยส์จุรติ หลกีเลีIยงการกระทาํใดๆ ทีIจะเขา้
ขา่ยมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(2) พนกังาน 
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บรษิทัมนีโยบายทีIจะปฏบิตักิบัพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทยีม เป็นธรรม โดยใหผ้ลตอบแทนและ
สวัสดิการทีIเหมาะสม ตามความรู้ความสามารถของพนักงานแต่ละคน นอกจากนีN  บริษัทยังให้
ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถและทกัษะของพนกังาน เพืIอพฒันาทกัษะในการทาํงาน
ใหม้ปีระสทิธภิาพและสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและกลยทุธข์องบรษิทั 

(3) ลกูคา้ 

บรษิทัจะปฏบิตัติามเงืIอนไขทางธุรกจิทีIมตี่อลกูคา้อยา่งเครง่ครดัและรกัษามาตรฐานและคณุภาพ
สนิคา้และบรกิาร เพืIอสรา้งความมั Iนใจและความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ จดัใหม้กีารกําหนดราคาสนิคา้และ
บรกิารในอตัราทีIเป็นธรรม รกัษาขอ้มูลทีIเป็นความลบัของลูกค้า และไม่นําขอ้มูลไปใช้เพืIอประโยชน์
สว่นตวัหรอืบุคคลอืIน 

 
(4) คูค่า้ และ/หรอื เจา้หนีN 

บรษิทัมนีโยบายทีIจะปฏบิตัติ่อคูค่า้และ/หรอืเจา้หนีNทุกฝ่ายอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ซืIอสตัย ์
และไม่เอาเปรยีบ รวมทั Nงปฏบิตัติ่อคู่คา้ และ/หรอื เจา้หนีN ใหเ้ป็นไปตามสญัญา และ/หรอื นโยบายการ
จดัซืNอจดัจา้ง อยา่งโปรง่ใส โดยใหข้อ้มลูทีIเป็นจรงิ และตั Nงอยูบ่นพืNนฐานของความสมัพนัธท์างธรุกจิ 

(5) คูแ่ขง่ทางการคา้ 

บรษิทัมนีโยบายทีIจะประพฤตติามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีIด ีไม่แสวงหาขอ้มูลทีIเป็นความลบั
ของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีIไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม และไมท่าํลายชืIอเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้
ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 

(6) ชมุชน สงัคม และสิIงแวดลอ้ม 

บรษิทัมคีวามมุ่งมั IนทีIจะพฒันา สง่เสรมิ และยกระดบัคุณภาพชวีติของสงัคม และชุมชนทีIบรษิทั
และบรษิทัในเครอืตั Nงอยู่ใหม้คีุณภาพดขีึNนพรอ้มๆ กบัการเตบิโตของบรษิทั รวมถงึสนับสนุนกจิกรรมทีI
ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสว่นรวมและสงัคม  รวมถงึการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ทีIเกีIยวขอ้ง
กบัสิIงแวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั และใหค้วามสาํคญักบัการควบคมุผลกระทบต่อสิIงแวดลอ้มอยา่งต่อเนืIอง 

(7) หน่วยงานภาครฐั 

บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และมาตรฐานการกาํกบัดแูลอยา่งเครง่ครดั เพืIอใหม้ ั Iนใจ
ว่าบรษิทัจะดาํเนินงานเป็นไปตามขอ้กําหนดทีIถูกตอ้ง และสอดคลอ้งกบักฎหมายทีIเกีIยวขอ้ง ทั NงนีN เพืIอ
สร้างความเชืIอมั Iนให้กบัผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มสี่วนได้เสยีอืIนๆ ว่าบรษิัทดําเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส นอกจากนีN  บริษัทจะดําเนินการเปิดเผยข้อมูลทีIเป็นจริงและครบถ้วนตามข้อกําหนดของ
หน่วยงานทีIเกีIยวข้อง ทั NงในเรืIองของผลประกอบการ การรายงานทางการเงนิ และข้อมูลอืIนๆ ทีI
จาํเป็นตอ้งเปิดเผย 

 

หลกัปฏิบติั 5.3 
คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูก้าํหนดนโยบาย เป้าหมายการดาํเนินธุรกจิ แผนธุรกจิ ตลอดจนงบประมาณของ

บรษิัท รวมถึงจดัสรรทรพัยากรให้มีความเหมาะสม และได้ติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงานและงบประมาณทีIกาํหนดไว ้เพืIอประโยชน์สงูสดุของบรษิทั ผูถ้อืหุน้โดย และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย
ทีIเกีIยวขอ้ง โดยจะมกีารทบทวนแผนธรุกจิ และงบประมาณดงักลา่วอยา่งสมํIาเสมอ 

 

หลกัปฏิบติั 5.4 
บรษิทัมนีโยบายการบรหิารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศทีIมมีาตรฐานความปลอดภยัทีIเพยีงพอ เพืIอ

ประโยชน์และประสทิธผิลทางธรุกจิของบรษิทั 
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หลกัปฏิบติั 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเสี$ยงและการควบคมุภายในที$เหมาะสม  
หลกัปฏิบติั 6.1 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารความเสีIยง (Risk Management) ให้
ครอบคลุมทั Nงองคก์ร และกํากบัดแูลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีIยงโดยมมีาตรการรองรบั
และวธิคีวบคุมเพืIอลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม  ทั NงนีN บรษิทัไดม้กีารจดัตั Nงคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีIยง เพืIอทาํหน้าทีIในการบรหิารความเสีIยง และควบคุมความเสีIยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีIยอมรบัได ้โดยมกีารแต่งตั Nง
คณะทํางานบรหิารความเสีIยง และจดัทําคู่มอืบรหิารความเสีIยงไวเ้ป็นแนวทางในการบรหิารความเสีIยงให้มคีวาม
สอดคลอ้งกบั วตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยทุธ ์รวมถงึนโยบายการบรหิารความเสีIยงทีIคณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนด
ไว ้และบรษิทักาํหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายบรหิารความเสีIยงเป็นประจาํอยา่งน้อยปีละ 1 ครั Nง 

 

หลกัปฏิบติั 6.2 
คณะกรรมการบรษิทัจะดําเนินการแต่งตั Nงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึIงจะประกอบดว้ยกรรมการอสิระจํานวน

ไมน้่อยกวา่ 3 คน โดยมคีุณสมบตัติามหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมหีน้าทีIตามทีIไดก้าํหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นอกจากนีN คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอื คณะกรรมการบรหิาร
ความเสีIยงทาํหน้าทีIตรวจสอบและ/หรอื กลั Iนกรอง ความเสีIยงทีIสาํคญัของกจิการ ใหอ้ยูภ่ายใตก้รอบวตัถุประสงคข์อง
บรษิทั และใหม้คีวามสอดคลอ้งกบั เป้าหมาย กลยทุธ ์รวมถงึนโยบายการบรหิารความเสีIยง 

 

หลกัปฏิบติั 6.3 
บรษิทัจะตดิตามดูแลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีIอาจเกดิขึNนไดร้ะหว่างบรษิทั กบัฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมไปถงึการป้องกนัการใชป้ระโยชน์อนัมคิวรในทรพัยส์นิ ขอ้มลู และโอกาสของบรษิทั 
โดยบรษิทัไดจ้ดัทํานโยบายการเขา้ทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัและนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพืIอ
เป็นคูม่อืในการปฏบิตัเิมืIอมกีารทาํรายการทีIเกีIยวโยงกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

โดยภายหลงัทีIบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัมนีโยบายเปิดเผย
ขอ้มลูการทาํรายการทีIอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอื รายการทีIเกีIยวโยงกนั หรอื รายการระหวา่งกนั ตาม
หลกัเกณฑม์าตรฐานการบญัช ีและตามหลกัเกณฑท์ีI คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ กําหนด 
โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

หลกัปฏิบติั 6.4 
บรษิทัไดม้กีารจดัทํานโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัซึIงกําหนดมาตรการและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้น

คอรร์ปัชนัทีIชดัเจน เพืIอสืIอสารใหใ้นทกุระดบัขององคก์รและต่อบุคคลภายนอกสามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 
 

หลกัปฏิบติั 6.5 
บรษิัทได้จดัทํานโยบายการแจ้งเบาะแสและขอ้ร้องเรยีน ซึIงได้กําหนดกลไกในการรบัเรืIองร้องเรยีน การ

ดาํเนินการกรณมีกีารชีNเบาะแส และการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยบรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มลูและรายละเอยีดของผูแ้จง้
เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน และผูถู้กรอ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบัหรอือาจเปิดเผยเฉพาะผูท้ีIเกีIยวขอ้งกบัการสอบสวน หรอื
บุคคลทีIเกีIยวขอ้งในวงจํากดั ทั NงนีNการจะเปิดเผยขอ้มูลใดๆ บรษิัทจะพจิารณาอย่างรอบคอบ โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน แหลง่ทีIมาของขอ้มลู หรอืบุคคลทีIเกีIยวขอ้ง 
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หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเชื$อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมลู 
หลกัปฏิบติั 7.1 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั Nงรายงานขอ้มูลทางการเงนิ
และขอ้มลูทั Iวไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจนขอ้มลูทีIสาํคญัทีI
มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิทั ซึIงมผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผูล้งทุนและผูม้สีว่นไดเ้สยีของ
บรษิัท ทั NงนีNคณะกรรมการบรษิัทจะให้ความเห็นชอบในการเปิดเผยขอ้มูล โดยจะคํานึงถึง ผลการประเมนิความ
เพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั ความเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรายงานทางการเงนิและขอ้สงัเกตทีIเกีIยวกบั
ระบบควบคุมภายใน ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกักลยุทธแ์ละ
นโยบายของบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทัจะดแูลใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู ซึIงรวมถงึงบการเงนิ และรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One 
Report) สามารถสะทอ้นฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานอยา่งเพยีงพอ รวมทั Nงสนบัสนุนใหบ้รษิทัจดัทาํคาํอธบิาย
และการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรอื MD&A) เพืIอประกอบการเปิดเผย
งบการเงนิ ทั NงนีN เพืIอใหน้กัลงทนุไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลีIยนแปลงทีIเกดิขึNนกบัฐานะทางการเงนิและผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัไดด้ยีิIงขึNน นอกจากตวัเลขทางการเงนิเพยีงอยา่งเดยีว 

 
หลกัปฏิบติั 7.2 

คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถในการชาํระ
หนีN โดยให้มกีารรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิซึIงแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผูส้อบบญัช ีการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร ขอ้มลูทั Iวไปและขอ้มลูสาํคญัในรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจาํปี อยา่งถกูตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และเป็นไปตามขอ้กาํหนด ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 

หลกัปฏิบติั 7.3 
คณะกรรมการให้ความสําคัญในการบริหารจัดการการแก้ไขปัญหาทางการเงินโดยบริษัทจัดให้มี

คณะกรรมการบรหิารความเสีIยง และมกีารแต่งตั NงคณะกรรมการบรหิารความเสีIยงเพืIอพจิารณาความเสีIยงในทุกๆ 
ดา้นของบรษิทัรวมถงึความเสีIยงทางดา้นการเงนิ และคาํนึงถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝ่าย โดยในกรณีทีIกจิการมี
แนวโน้มทีIจะไมส่ามารถชาํระหนีNหรอืมปัีญหาทางการเงนิคณะกรรมการบรษิทั จะดแูลอยา่งใกลช้ดิใหก้จิการประกอบ
ธุรกจิดว้ยความระมดัระวงัเป็นพเิศษและดําเนินการตดิตามการแกไ้ขปัญหาโดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอย่าง
สมํIาเสมอ เพืIอใหม้ ั Iนใจวา่การพจิารณาตดัสนิใจใดๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิของบรษิทั ไมว่า่จะดว้ยวธิกีารใด
จะตอ้งเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

 
หลกัปฏิบติั 7.4 

ภายหลงัทีIบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้บรษิทัจะมกีารเปิดเผยขอ้มลู
การปฏบิตัติามกฎหมาย การปฏบิตัติามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั การปฏบิตัติ่อพนักงานและผูม้ ี
ส่วนไดเ้สยี ซึIงรวมถงึการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และการเคารพสทิธมินุษยชน รวมทั Nงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิIงแวดลอ้ม โดยขอ้มลูทีIเปิดเผยจะเป็นเรืIองทีIสาํคญัและสะทอ้นการปฏบิตัทิีIจะนําไปสูก่ารสรา้งคุณคา่แก่กจิการอยา่ง
ยั Iงยนื ทั NงนีN ขอ้มลูดงักลา่วจะเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

หลกัปฏิบติั 7.5 
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ภายหลงัทีIบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัจะจดัใหม้หีน่วยงาน
หรอืผู้รบัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ทีIทําหน้าทีIในการสืIอสารกบัผู้ถือหุ้น และผู้มสี่วนได้เสยีอืIน เช่น นักลงทุน 
นกัวเิคราะหใ์หเ้ป็นไปอยา่ง เหมาะสม เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา  รวมทั Nง กําหนดหน้าทีIและความรบัผดิชอบของนกั
ลงทนุสมัพนัธใ์หช้ดัเจน เพืIอใหก้ารสืIอสารและการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

หลกัปฏิบติั 7.6 
ภายหลงัทีIบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้นอกจากการเผยแพร่ขอ้มูล

ตามเกณฑท์ีIกําหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์ บรษิทัจะมกีารเปิดเผยขอ้มูลผ่านช่องทางเวบ็ไซต์ของ
บรษิทั โดยมกีารนําเสนอขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

 

หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื$อสารกบัผูถ้ือหุ้น 
หลกัปฏิบติั 8.1 

บรษิทัตระหนักและใหค้วามสําคญัในสทิธพิืNนฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุน้ ซึIงไดแ้ก่ สทิธกิารซืNอขายหรอืโอนหุน้ 
สทิธใินการทีIจะไดร้บัส่วนแบ่งกําไรของกจิการ สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูขา่วสารของกจิการอย่างเพยีงพอ สทิธใินการ
เขา้ร่วมประชุมเพืIอใชส้ทิธ ิออกเสยีงในทีIประชุมผูถ้อืหุน้เพืIอแต่งตั Nงหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั Nงผูส้อบบญัช ีและ
เรืIองทีIมผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การกําหนดหรอืการแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนังสอืบรคิณหส์นธิ
และขอ้บงัคบั การลดทุนหรอืเพิIมทุน เป็นตน้ โดยจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารทีIเกีIยวขอ้ง และเผยแพร่
บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลาทีIกฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีIเกีIยวขอ้งกําหนด 
เพืIอใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาพจิารณารายละเอยีด แต่ละวาระการประชมุ 

ภายหลงัทีIบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัจะกําหนดหลกัเกณฑ์
ใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยสาํหรบัการเสนอเพิIมวาระการประชมุและการเสนอชืIอบุคคลเพืIอดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 

 

หลกัปฏิบติั 8.2 
บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยไมก่ระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

โดยดาํเนินการในเรืIองต่างๆ ทีIเป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงันีN 
(1) บรษิทัจะมกีารจดัสง่หนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวนั

ประชุม  อย่างไรกด็ ีกรณีทีIมวีาระทีIต้องใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัใินรายการสําคญั เช่น รายการทีIเกีIยวโยงกนั 

รายการได้มาจําหน่ายไปซึIงทรพัย์สิน รายการอนุมตัิเกีIยวกับการขายหุ้น หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ 

ใบสาํคญัการแสดงสทิธซิืNอหุน้ เป็นตน้  บรษิทัตอ้งนําสง่หนงัสอืนดัประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อน

วนัประชุมไมน้่อยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชุม โดยจะระบุวนั เวลา สถานทีI และวาระการประชุม ตลอดจน

ขอ้มลูประกอบทีIเกีIยวขอ้งกบัเรืIองทีIตอ้งตดัสนิใจในทีIประชมุอยา่งครบถว้น  

(2) ในกรณีทีIผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ บรษิัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบหนึIงแบบใดทีI

บรษิัทได้จดัส่งไปพร้อมหนังสอืนัดประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ยา่งเตม็ทีIและอสิระ เมืIอการประชมุแลว้เสรจ็  

(3) บรษิัทจะอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนัในการเข้าร่วมประชุมทั NงในเรืIอง

สถานทีIและเวลาทีIเหมาะสม 

(4) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ จะดําเนินการประชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทั โดยจะพจิารณา และ

ลงคะแนนเรยีงตามลําดบัวาระทีIกําหนดไว ้ไม่เปลีIยนแปลงขอ้มูลทีIเป็นสาระสําคญั หรอืเพิIมวาระการ
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ประชุมโดยไม่จําเป็น และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการสอบถาม แสดงความคดิเหน็ 

และขอ้เสนอแนะต่างๆ  

(5) คณะกรรมการบรษิัท จะกํากบัดูแลและกลั IนกรองการเปิดเผยมติทีIประชุมและการจดัทํารายงานการ

ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วนตามตามกฎเกณฑ์ทีIเกีIยวขอ้งอย่างครบถ้วนและ

เหมาะสม เพืIอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

(6) ภายหลงัทีIบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้้

ถอืหุน้ส่วนน้อย สามารถเสนอชืIอบุคคลเพืIอพจิารณาเลอืกตั Nงเป็นกรรมการหรอืเสนอวาระการประชุม

เพิIมเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะกําหนดเป็นหลกัเกณฑ์ทีIชดัเจน และเปิดเผยหลกัเกณฑ์

ดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า และจะแจง้เหตุผลทีIไม่นําขอ้เสนอวาระการประชุมของผูถ้อืหุน้บรรจุ

เป็นวาระการประชมุของบรษิทัต่อทีIประชมุผูถ้อืหุน้ในครั Nงนั Nนๆ 

 

หลกัปฏิบติั 8.3 
บรษิทัจะกําหนดแนวทางปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีIด ีมกีารดําเนินการเปิดเผย

ขอ้มลูอย่างถูกตอ้งและโปร่งใส โดยภายหลงัทีIบรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้
บรษิทัจะมกีารเปิดเผยมตทิีIประชุม ผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัทําการถดัไป ผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั พรอ้มทั Nงจดัส่งสาํเนารายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ภายใน 14 วนันับ
จากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 

 

3. การทบทวนนโยบาย 
นโยบายฉบบันีN   กาํหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํอยา่งน้อยปีละหนึIงครั Nง หรอืเมืIอมเีหตุการณ์เปลีIยนแปลง 


