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 ประวติัการแก้ไข 
ครั aงทีIแกไ้ข อา้งองิ DAR เลขทีI วนัทีIมผีลบงัคบัใช ้ รายละเอยีดของการแกไ้ข 

00 - 31/01/2566 จดัทาํและประกาศใชค้รั aงแรก 

01 - 29/02/2567 ทบทวนประจาํปี ไมม่กีารเปลีIยนแปลงเนืaอหา 

02 - 01/10/2567 (1) แกไ้ขชืIอบรษิทัโดยเพิIมเตมิคาํวา่“(มหาชน)” ต่อทา้ยชืIอ
บรษิทั 

(2) แกไ้ขโลโกบ้รษิทั ใหม้คีาํวา่“(มหาชน)” 

03 - 25/02/2568 (1) แกไ้ขชืIอนโยบาย จากการทบทวนสอบทานระเบยีบปฏบิตัิ
เป็น การทบทวนสอบทานระเบยีบบรษิทั 

(2) แกไ้ขโลโกบ้รษิทัเป็นรปูแบบใหม ่

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
    

    

    

    

    

 
1. บทนํา 

ตามทีIบรษิัท ยมืมั aย (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ให้ความสําคญัในระบบการควบคุมในของ
ระบบงานต่างๆของบรษิทั โดยไดจ้ดัทาํระเบยีบปฏบิตัแิละคูม่อืปฏบิตังิานต่างๆ ของทุกหน่วยงาน พรอ้มทั aงไดม้กีาร
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ประกาศใชเ้รยีบรอ้ยแล้วนั aน ดงันั aน เพืIอให้ระเบยีบปฏบิตั/ิคู่มอืปฏบิตังิานมเีนืaอหาทีIถูกต้องตรงกบัการปฏบิตังิาน
ปัจจบุนัของหน่วยงานอยูเ่สมอ บรษิทัจงึกาํหนดใหม้กีารทบทวน/สอบทานระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั ไวด้งันีa 

 

2. การสอบทาน/ทบทวน : กฎบตัร หน้าที$ความรบัผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ประธาน
เจ้าหน้าที$บริหาร และเลขานุการบริษทั 
2.1 กาํหนดใหเ้ลขานุการบรษิทั มหีน้าทีIสาํรวจและรวบรวมขอ้มลูจากกรรมการและผูบ้รหิารทีIเกีIยวขอ้งทกุทา่น หาก

มกีารเปลีIยนแปลง ใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณา โดยใหส้ํารวจและนําเสนอเสรจ็สิaนภายใน
เดอืนตุลาคม และใหม้กีารพจิารณาอนุมตัใินการประชมุเดอืนพฤศจกิายน ของทกุปี 

2.2 กําหนดให้เลขานุการบรษิัท มหีน้าทีIประสานงานกบัฝ่ายทรพัยากรบุคคล เพืIอทําการประกาศ/แจ้งผลการ
พจิารณาจากคณะกรรมการบรษิทั ให้พนักงานทุกคนได้รบัทราบผ่านช่องทาง/ระบบการประชาสมัพนัธ์ของ
บรษิทั 
 

3. การสอบทาน/ทบทวน : ระเบยีบปฏิบติังานหรือคู่มือการปฏิบติังานบริษทั 
3.1 กําหนดให้ฝ่ายทรพัยากรบุคคล มหีน้าทีIสํารวจและรวบรวมขอ้มูลจากทุกหน่วยงาน เกีIยวกบัระเบยีบปฏบิตั/ิ

คู่มอืปฏบิตังิานทีIมเีนืaอหา/ขอ้มูล/ข ั aนตอน ทีIเปลีIยนแปลง ใหแ้ลว้เสรจ็ในเดอืนตุลาคมของทุกปี โดยจดัทําเป็น
รายงานสรปุขอ้มลูนําสง่ใหผู้ม้อีาํนาจในการอนุมตัริะเบยีบปฏบิตั/ิคูม่อืปฏบิตังิานของบรษิทั เพืIอพจิารณาอนุมตั/ิ
เพืIอแจง้ใหร้บัทราบ โดยใหพ้จิารณาแลว้เสรจ็ภายในเดอืนพฤศจกิายนของทกุปี 

3.2 กําหนดให้ฝ่ายทรพัยากรบุคคล ทําการประกาศ/แจ้งผลการพจิารณาจากผู้มอีํานาจฯ ให้พนักงานทุกคนได้
รบัทราบผา่นชอ่งทาง/ระบบการประชาสมัพนัธข์องบรษิทั 

 
4. การทบทวนนโยบาย 

นโยบายฉบบันีa   กาํหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํอยา่งน้อยปีละหนึIงครั aง หรอืเมืIอมเีหตุการณ์เปลีIยนแปลง 


