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 ประวติัการแก้ไข 
ครั NงทีIแกไ้ข อา้งองิ DAR เลขทีI วนัทีIมผีลบงัคบัใช ้ รายละเอยีดของการแกไ้ข 

00 - 31/01/2566 จดัทาํและประกาศใชค้รั Nงแรก 
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01 - 29/02/2567 ทบทวนประจาํปี ไมม่กีารเปลีIยนแปลงเนืNอหา 

02 - 01/10/2567 (1) แกไ้ขชืIอบรษิทัโดยเพิIมคาํวา่ “(มหาชน)” ต่อทา้ยชืIอบรษิทั 
(2) แกไ้ขโลโกบ้รษิทัใหม้คีาํวา่ “(มหาชน)” 

03 - 25/02/2568 (1) เพิIมเตมิเนืNอหาขอ้ 2.2 โดยเพิIมขอ้ความวา่ “รวมถงึตอ้ง
รายงานถงึการกระทาํทีIเขา้ขา่ยการทจุรติคอรร์ปัชั IนทีIมคีวาม
เกีIยวขอ้งกบับรษิทั โดยรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีI
มหีน้าทีIรบัผดิชอบ และใหผู้ร้ายงานดงักลา่วใหค้วามรว่มมอื
ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ” 

(2) แกไ้ขเนืNอหาขอ้ 2.3 ตอ้งแจง้เหตุหรอืรายงานต่อ “ประธาน
เจา้หน้าทีIบรหิาร หรอืคณะกรรมการตรวจสอบทนัท”ี  

(3) เพิIมเตมิขอ้ 2.4 – 2.5 และขอ้ 2.12 
(4) แกไ้ขหมายเลขเอกสารจาก PB-CO-12 เป็น PB-CO-11 
(5) แกไ้ขโลโกบ้รษิทัเป็นแบบใหม ่
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1. บทนํา 
บรษิทั ยมืมั Nย (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกจิ อย่างระมดัระวงัในเรืIองการ

ทุจรติคอรร์ปัชั Iน โดยยดึถอืปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีIด ีเพืIอประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ ผูม้สี่วนไดเ้สยี 
และผูเ้กีIยวขอ้ง บรษิทัจงึออกประกาศ นโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Iน โดยใหถ้อืเป็นหลกัและแนวปฏบิตั ิดงันีN 

 

2. นิยาม 
การทุจริต หมายถงึ การกระทําใดๆ เพืIอแสวงหาประโยชน์ทีIมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายสําหรบัตนเอง

หรอืผูอ้ืIน โดยหมายรวมถงึ การยกัยอก การตกแต่งบญัช ีและการคอรร์ปัชั Iน 
 

คอรร์ปัชั $น หมายถงึ การกระทาํใดๆ ไมว่า่จะเป็นการเสนอ การใหค้าํมั Iนสญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง การให้
หรอืรบัทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อืIนใด กบัเจา้หน้าทีIของรฐัหรอืบุคคลอืIนใดทีIทําธุรกจิกบับรษิทั ไม่ว่าโดยทางตรง
หรอืทางออ้ม เพืIอใหบุ้คคลดงักล่าวปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีI หรอืเพืIอใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึIงผลประโยชน์
อืIนใดทีIไม่เหมาะสมทางธุรกจิ ยกเวน้กรณีทีIกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิIน หรอืจารตี
ทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

 

3. นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชั $น 
2.1 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ต้องไม่กระทําการทุจรติคอรร์ปัชั Iน ทั Nงโดยทางตรงและทางออ้ม เช่น การ

นําเสนอ การใหค้าํมั Iนสญัญา การขอ การเรยีกรอ้ง การเรยีกหรอืรบัผลประโยชน์ การใหผ้ลประโยชน์ การชกั
จูงสู่การกระทําทีIผดิต่อกฎหมาย หรอืการทําลายความไวใ้จ หรอืการกระทําอืIนใดทีIเป็นการทุจรติคอรร์ปัชั Iน 
เป็นตน้ เพืIอประโยชน์ต่อตนเองหรอืบุคคลอืIน 

2.2 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ต้องปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Iน และ
ปฏบิตัติามกฎหมายทีIเกีIยวขอ้งในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Iน รวมถงึตอ้งรายงานถงึการกระทาํทีIเขา้ขา่ย
การทุจรติคอรร์ปัชั IนทีIมคีวามเกีIยวขอ้งกบับรษิทั โดยรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีIมหีน้าทีIรบัผดิชอบ 
และใหผู้ร้ายงานดงักล่าวใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามนโยบายนีN 
จะตอ้งถกูพจิารณาโทษทางวนิยั และดาํเนินคดตีามกฎหมายตามแต่กรณ ี

2.3 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มหีน้าทีIเฝ้าระวงั และป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั Iนในบรษิทั หากพบเหน็การ
กระทําทุจรติคอร์รปัชั IนหรอืการกระทําทีIอาจก่อให้เกิดการทุจรติคอร์รปัชั Iน ต้องแจ้งเหตุหรอืรายงานต่อ
ประธานเจา้หน้าทีIบรหิาร หรอืคณะกรรมการตรวจสอบทนัท ีหรอือาจแจง้ผา่นชอ่งทางการแจง้เบาะแสทีIบรษิทั
กาํหนด 

2.4 กรรมการ และผู้บรหิาร มีหน้าทีIปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในเรืIองการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Iน ให้กับ
พนักงานและลูกจ้างของบรษิัท และมีหน้าทีIส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชั Iน 
ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆ เพืIอใหเ้หมาะสมกบัการเปลีIยนแปลงของ
สภาพธรุกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2.5 เพืIอใหเ้กดิความชดัเจนในการดาํเนินการในเรืIองทีIมคีวามเสีIยงสงูต่อการทาํทุจรติหรอืคอรร์ปัชั Iน ใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร พนกังานและลกูจา้งของบรษิทัดาํเนินการในเรืIองดงัต่อไปนีN ดว้ยความระมดัระวงัเป็นอยา่งยิIง 
(1) การให้ส่วนลดใดๆ นอกเหนือจากทีIได้มกีารกําหนดไว้ ต้องได้รบัอนุมตัิจากผู้มอีํานาจตามขอบเขต

อํานาจหน้าทีIทีIกําหนด ซึIงตอ้งพจิารณาตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยไม่ขดัต่อธรรมเนียมปฏบิตัิ
ทั Iวไป 

(2) การให ้หรอืรบัของกาํนลั และการเลีNยงรบัรอง จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย ธรรม
เนียมทางการคา้ปกตหิรอืประเพณนีิยม รวมถงึอยูใ่นมลูคา่ทีIเหมาะสม 
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(3) การให ้หรอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนับสนุน จะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดย

ตอ้งมั Iนใจวา่การให ้หรอืการรบับรจิาค หรอืเงนิสนบัสนุนดงักลา่วไมไ่ดเ้ป็นไปเพืIอการอาํพรางตดิสนิบน 
(4) การดําเนินกจิการ การตดิต่อ การเจรจา การประมลู และการดําเนินการอืIนๆ กบัหน่วยงานภาครฐัหรอื

เอกชนใดๆ จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปรง่ใส และถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และ
ลกูจา้งของบรษิทัจะตอ้งไมใ่หห้รอืรบัสนิบนในทกุขั Nนตอนของการดาํเนินการ 

2.6 จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในทีIเพยีงพอ และเหมาะสม เพืIอป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชั Iน และการดาํเนินงาน
ทีIไมเ่ป็นไปตามหลกัการการกาํกบัดแูลกจิการทีIด ี 

2.7 จดัใหม้กีารประเมนิความเสีIยงดา้นทจุรติคอรร์ปัชั Iน และมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั IนทีIเหมาะสม 
2.8 จดัให้มชี่องทางรบัแจ้งขอ้มูล เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีIยวกบัการทุจรติหรอืคอร์รปัชั Iน และส่งขอ้มูลการ

รอ้งเรยีนดงักล่าวไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบเพืIอพจิารณา เพืIอสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิตามกระบวนการ และ
นําไปแกไ้ขปรบัปรุง โดยบรษิทัจะเกบ็รกัษารายละเอยีดของผูแ้จง้ขอ้มลูไวเ้ป็นความลบั ผูแ้จง้ขอ้มลูทีIกระทาํ
ด้วยเจตนาทีIดตี่อบรษิัท และมคีวามบรสิุทธิ ~ใจ รวมถงึผู้ทีIปฏเิสธการกระทําทุจรติคอร์รปัชั Iน  จะได้รบัการ
ปกป้องคุม้ครองจากบรษิทั และจะไมไ่ดร้บัผลกระทบใดๆ จากการกระทาํดงักลา่ว 

2.9 จดัให้มกีารอบรมและพฒันาระบบการบรหิารบุคลากร สรา้งค่านิยมและวฒันธรรมในการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชั Iน โดยมกีารสืIอสารและเผยแพร่ความรูใ้นเรืIองการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทําทุจรติหรอื
คอร์รปัชั Iนแก่กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิัท รวมถึงพนักงานใหม่ในการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ และส่งเสริมให้บุคลากรของบริษัททุกคนมีคุณธรรม ซืIอสัตย์ และมีความรบัผิดชอบต่อ
ภาระหน้าทีIของตน รวมถงึเขา้ใจถงึนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Iน และแนวปฏบิตัใินดา้นจรยิธรรม 

2.10 การจดัซืNอจดัจา้ง ต้องดําเนินการอย่างโปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมาย ระเบยีบงาน และขั NนตอนปฏบิตัทิีI บรษิทั
กาํหนดไว ้รวมทั Nงจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏบิตังิานจดัซืNอจดัจา้ง อยา่งสมํIาเสมอ 

2.11 จดัใหม้กีารแจง้บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัอืIนทีIบรษิทัมอีาํนาจในการควบคุม และตวัแทนทางธุรกจิ เพืIอนํา
มาตรการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชั Iนไปปฏบิตั ิและเปิดเผยนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั Iนแก่
บุคลากรและสาธารณชน 

2.12 ผูท้ีIกระทาํการทุจรติคอรร์ปัชั Iนจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบทีIบรษิทักําหนดไว ้และอาจ
ไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํดงักลา่วผดิกฎหมาย ทั NงนีN บรษิทักาํหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็น
ผูม้อีํานาจพจิารณาและดาํเนินการลงโทษทางวนิยัแก่บุคลากรของบรษิทัทีIกระทาํความผดิ หรอืไมป่ฏบิตัติาม
กฎระเบยีบทีIบรษิทักําหนดไว ้โดยโทษทางวนิัยแบ่งออกเป็น 4 ระดบั ตามระดบัความรา้ยแรงของความผดิ 
ดงันีN 
(1) การตกัเตอืนดว้ยวาจา  
(2) การตกัเตอืนเป็นหนงัสอือยา่งเป็นทางการ และเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
(3) การพกังานโดยไมจ่า่ยคา่จา้ง 
(4) การเลกิจา้ง 
 

4. การทบทวนนโยบาย 
นโยบายฉบบันีN   กาํหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํอยา่งน้อยปีละหนึIงครั Nง หรอืเมืIอมเีหตุการณ์เปลีIยนแปลง 


