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 ประวติัการแก้ไข 
ครั bงทีIแกไ้ข อา้งองิ DAR เลขทีI วนัทีIมผีลบงัคบัใช ้ รายละเอยีดของการแกไ้ข 

00 - 25/02/2568 จดัทาํและประกาศใชค้รั bงแรก 
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1. บทนํา 
บรษิทั ยมืมั bย (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ตระหนักถงึความสําคญัของการเปิดเผยขอ้มูลโดย

บรษิทัจดัใหม้กีารพจิารณาความเหมาะสมในการเปิดเผยขอ้มลู และดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กาํหนด และ
ระเบยีบเกีIยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเครง่ครดั โดยจดัใหเ้จา้หน้าทีIนกัลงทุนสมัพนัธท์าํหน้าทีIสืIอสารใหข้อ้มลูกบัผู้
ถือหุ้น นักลงทุน นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์ และผู้มสี่วนได้เสยีทั Iวไปอย่างเท่าเทียมกนัและด้วยวธิกีารทีIเหมาะสม 
รวมทั bงการเผยแพรข่อ้มลูในเวบ็ไซตเ์ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ และจดัใหผู้ร้บัผดิชอบการใหข้อ้มลูขา่วสาร และ
การประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่า่วสารและการดาํเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบรษิทั ผา่นสืIอต่าง ๆ เพืIอใหผู้ถ้อื
หุน้ นักลงทุน ผูม้สี่วนไดเ้สยี และผูม้สี่วนเกีIยวขอ้งอืIน ๆ ไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทั อย่างทั Iวถงึ ตรงเวลา และทนั
เหตุการณ์ 

 

2. วตัถปุระสงค ์
ขอ้มลูของบรษิทัถอืเป็นทรพัยากรสาํคญัทีIมผีลต่อการดําเนินธุรกจิใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย และมี

ผลต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีหลายฝ่าย การเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั ทั bงขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีIมใิช่ขอ้มลูทางการเงนิ 
จะดําเนินการอย่างครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลา ซึIงจะช่วยให้ผู้มสี่วนได้เสยีเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์ นโยบาย ผลการ
ดําเนินงาน หรอืแผนกลยุทธ์ กิจกรรมต่าง ๆ ของบรษิัท  ซึIงบรษิัทจะปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อกําหนดของ
หน่วยงานทีIทําหน้าทีIกํากบัดูแลอย่างเคร่งครดั บรษิัทจงึกําหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทไว้ เพืIอให้
ผูเ้กีIยวขอ้งถอืปฏบิตั ิ

 

3. นโยบายการเปิดเผยข้อมลู 
หลกัการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัทีIเกีIยวกบัผลประกอบการ ขอ้มูลทางการเงนิและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงนิ 

ตลอดถงึขอ้มลูดา้นอืIนๆ ทีIพงึเปิดเผยต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทุน นกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และผูม้สีว่นไดเ้สยี  โดยบรษิทัจะ
เปิดเผยขอ้มลูมรีายละเอยีดอยา่งเพยีงพอ ครบถว้น ทนัเวลา ดงันีb 
3.1 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลงบการเงนิ แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1 One Report) ให้สามารถ

สะทอ้นฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานอยา่งเพยีงพอ 
3.2 จดัทํารายงานคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายบรหิาร (Management Discussion Analysis : MD&A) 

ประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทุกไตรมาส และเพืIอใหน้กัลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลีIยนแปลงทีI
เกดิขึbนกบัฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบรษิทัในแต่ละไตรมาสไดด้ยีิIงขึbน 

3.3 เปิดเผยนโยบายทีIสําคญัของบรษิทั เช่น นโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีIด ีนโยบายการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นโยบายการทาํรายการทีIเกีIยวโยงกนั นโยบาย
การต่อตา้นคอรร์ปัชั Iน นโยบายการบรหิารความเสีIยง ฯลฯ เป็นตน้ 

3.4 เปิดเผยจรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั และของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
3.5 เปิดเผยรายงานขอ้มลูทางการเงนิ ตวัชีbวดัผลการดาํเนินงานของบรษิทัทั bงทีIเป็นตวัชีbวดัทางการเงนิและทีIไมใ่ช่

ทางการเงนิ และขอ้มลูทั Iวไปของบรษิทั รวมถงึรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงาน
ทางการเงนิควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชไีวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1 One Report) 

3.6 เปิดเผยบทบาทและหน้าทีIของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนครั bงของการประชุมและ
จาํนวนครั bงทีIกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมการประชุมในปีทีIผ่านมาและความเหน็จากการทําหน้าทีI รวมถงึการ
ฝึกอบรมและพฒันาความรูด้า้นวชิาชพีอย่างต่อเนืIองของคณะกรรมการบรษิทัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (56-1 One Report) 

3.7 เปิดเผยการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บรหิารทีIสะท้อนถึงภาระหน้าทีI และความรบัผดิชอบของ 
กรรมการและผู้บรหิารทุกราย รวมทั bงรูปแบบหรอืลกัษณะของค่าตอบแทนไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูล
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ประจําปี (56-1 One Report) ทั bงนีb จํานวนค่าตอบแทนทีIเปิดเผย รวมถงึค่าตอบแทนทีIกรรมการแต่ละท่าน
ไดร้บัจากการเป็นกรรมการของบรษิทัยอ่ยดว้ย 

3.8 เปิดเผยการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทั bงทางตรง คอื การถอืหุน้ของตนเอง และทางออ้ม เช่น การถอื
หุน้ของคูส่มรส เป็นตน้ ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1 One Report) 

3.9 เปิดเผยขอ้มลูผา่นทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั ทั bงภาษาไทยและภาษาองักฤษใหท้นัต่อเหตุการณ์ นอกเหนือจากทีI
ไดเ้ผยแพร่สู่ขอ้มูลตามเกณฑ์ทีIกําหนดและผ่านช่องทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 

4. การทบทวนนโยบาย 
นโยบายฉบบันีb   กาํหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํอยา่งน้อยปีละหนึIงครั bง หรอืเมืIอมเีหตุการณ์เปลีIยนแปลง 


